LI

HERBIGNAC

Emploi :
Directrice
adjointe du
multi-accueil

Poste a pourvoir le 9 février
2024 pour 1 mois

Poste a 28h30 sur 4 jours
(lundi, mardi, mercredi et
vendredi) avec des
remplacements ponctuels
sur le terrain le jeudi selon
les besoins

Cadre d’emploi :
Educateur de jeunes
enfants

Qualification demandée
Dipléme d’EJE

Temps de travail
Temps de travail sur la
base d’un 28h30 semaine

Rémunération : traitement
indiciaire + régime
indemnitaire + prime
annuelle + participation
employeur a la
prévoyance

Candidature (CV + lettre
de motivations) a adresser
a drh@herbignac.com

Missions :

Au sein du Pole Solidarités et Petite Enfance, I'agent coordonne en lien avec la
directrice la prise en charge globale des enfants tout au long de la journée.
L'agent est garant de l'application du projet éducatif et organise le travail de
I'équipe dans le cadre de ce projet.

Activités :

Mise en ceuvre du projet pédagogique :

Participe a |"élaboration du projet pédagogique

Organise le travail de I'équipe dans le cadre du projet de la structure
Evalue le déroulement et les effets des activités

Participe a I'encadrement des agents intervenant auprés des enfants :
Répartit les taches dans le cadre de I'organisation mise en place par la directrice
Assure la cohérence de la prise en charge des enfants

Assure le suivi des relations avec les familles

Organise les conditions d’accueil de I'enfant et des parents

Suit les échanges avec les parents

Anime et met en ceuvre des activités pédagogiques

Organise et anime les activités manuelles, culturelles et d'éveil

Veille aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants :

Analyse les besoins (affectifs, physiologiques, matériels) des enfants

Crée et instaure les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant
Etablit des relations éducatives avec I'enfant.

Supplée la directrice pendant ses absences :

Prend en charge la direction administrative

Encadre I'équipe

Autonomie / responsabilités :
- Organise ses activités en autonomie
- Est garant du fonctionnement de I'organisation mise en place par la directrice

Connaissances techniques :

- Connaissance du jeune enfant

- Sens de |'observation et de |'organisation
- Compétences relationnelles

- Capacités a I'encadrement d’'une équipe

Compétences relationnelles :
- Echanges quotidiens avec |'équipe (1 responsable et 5 agents)
- Relations quotidiennes avec les enfants et les familles
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