LI

HERBIGNAC

Emploi :
ATSEM

Poste a pourvoir au 25
aoat 2026

Cadre d’emploi : Agent
Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles

Qualification demandée
CAP Petite Enfance

Temps de travail
Temps de travail annualisé

sur la base d'un 27h
hebdomadaire

Rémunération :
Traitement indiciaire +
régime indemnitaire +

prime annuelle +

participation employeur a
la prévoyance / mutuelle
santé labellisée

Entretiens prévus
le 19 mai aprés-midi

Candidature (CV + lettre
de motivations) a
adresser a
drh@herbignac.com

Cadre du travail :

Située entre mer et Briére, la ville d'Herbignac connait un dynamisme croissant caractérisé
par une augmentation de sa population avec notamment la présence de deux écoles
publiques maternelles et une école privée maternelle.

Missions :

L'agent est chargé d'assister le personnel enseignant pour 'accueil, I'animation et
I'hygiéne des jeunes enfants scolarisés (3 a 6 ans), d'assurer la préparation et I'animation
d'un groupe d'enfants lors des temps périscolaires.

Activités principales :

o Accueillir les enfants et les parents

e Aider al'apprentissage de I'autonomie, des regles de vie en collectivité,

e Aider ala préparation et a I'animation des activités pédagogiques

o Assurer la sécurité et I'hygiéne des enfants

e Accompagner les enfants pendant les temps de repos et de restauration

e Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants

s Animer des activités proposées en temps APS, sur le temps méridien et a l'accueil de
loisirs

e Entretenir de maniére approfondie les locaux durant les vacances scolaires
o |dentifier et signaler les risques et dangers (psychologique, matériel...)

e Gérer les situations des enfants a besoin particulier

Autonomie / responsabilités :

e Organiser et exécuter les tdches de facon ordonnée. Respecter les délais impartis

e Avoir conscience de |'organisation collective du pdle et des implications de ses activités
sur celles de ses collegues

e Prendre en compte et s'adapter aux diverses évolutions rencontrées (Iégislatives,
procédures...)

e Alerter les différentes équipes éducatives (Mairie et Ecole) sur les risques, les
dysfonctionnements ou anomalies et étre force de proposition d'actions correctives

Connaissances techniques :

e Maitrise du développement physique, moteur et affectif de I'enfant a partir de 3 ans

e Porter un regard bienveillant face a I'inclusion scolaire

¢ Notions de pédagogie, gestions des conflits

¢ Notions sur les techniques de jeux et d'activités et gestion du matériel

e Connaissance des gestes et postures et |'utilisation raisonnée des produits d’entretien
¢ Connaissance des PAl et des procédures d'urgence auprés des enfants

Compétences relationnelles :

¢ Capacité d'écoute

o Discrétion et devoir de réserve

¢ Sens du travail en équipe pluridisciplinaire

e Avoir une attitude, un vocabulaire adapté a son interlocuteur
e Rendre compte de son activité a son ou sa responsable


mailto:drh@herbignac.com

