HERBIGNAC

Emploi :
Auxiliaire de
puériculture

Emploi permanent

Poste a pourvoir a partir du

1°" octobre 2026

Cadre d’emploi : Adjoint
d'animation territorial/
Auxiliaire de puériculture
de classe normale

Qualification demandée
CAP petite enfance
Dipléme auxiliaire de
puériculture + concours

Temps de travail
Temps complet

Rémunération :
traitement indiciaire +
régime indemnitaire +

prime annuelle +

participation employeur a
la prévoyance

Entretiens prévus le XX
septembre aprés-midi

Candidature (CV + lettre
de motivations) a
adresser a
drh@herbignac.com

Missions :

Au sein du pdle solidarité et petite enfance, sous l'autorité de la directrice du multi-
accueil, vous organisez et effectuez l'accueil et les activités qui contribuent au
développement de I'enfant de 0 a 3 ans dans le cadre du projet éducatif du service.

Activités principales :

- Identifier les besoins des enfants (physiques, moteurs, affectifs), Assure une
relation sécurisante avec I'enfant (physique et affective)

- Etablir une relation de confiance avec les parents, communique auprés des
familles

- Aménager les espaces de vie (repos, repas, jeux)

- Elaborer les activités en lien avec les projets du service, organise et anime les jeux,
ateliers d'éveil et d'expression

- Réaliser les soins courants d'hygiene de I'enfant, assure la sécurité physique des
enfants et prévient les accidents

- Porter attention a I'état de santé des enfants (fiévre, soins en cas de blessure
légere...)

- Repérer les signes de mal étre, alerte son responsable hiérarchique.

- Assurer I'hygiéne et I'entretien des lieux de vie des enfants, suivant le protocole
d’entretien

- Appliquer les regles d’hygiéne et sécurité auprés des enfants (matériaux,
utilisation du matériel

Autres activités :

- Participer a I'accueil et a la formation des stagiaires et des apprentis
- Préparer les repas et effectuer I'entretien des locaux ponctuellement lors des
absences de l'intendante

Autonomie / responsabilités :

- Assure un accueil de qualité des enfants et des familles

- Organise les activités en autonomie

- Applique les reégles d’hygiene et sécurité aupres des enfants (matériaux, utilisation
du matériel

- Role d'alerte aupres de sa hiérarchie

Connaissances techniques :

- Connaissance du développement psychologique, moteur et affectif de I'enfant
(0a3ans)

- Notions sur les techniques d'animation de jeunes enfants (techniques
artistiques, manuelles, ludiques)

- Notions de psychologie infantile

- Maitrise des regles de base en diététique et hygieéne alimentaire du jeune enfant

Compétences relationnelles :

Relation quotidienne avec les familles et les enfants

Transmissions d'information a I'équipe

Echanges avec les partenaires extérieurs (PMI, psychologues, médecins...)
Faire preuve de pédagogie

Respect de la discrétion et du devoir de réserve

Contraintes du poste :

Accueil d'urgence possible
Port des enfants et pénibilité physique


mailto:drh@herbignac.com

